
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
кАтабаевская средняя обшеобразовательная школа

имени Героя Российской Федерации Ахметшина Марата Радиковича>
Лаишевского муниципального района Республики Татарстан

Г[ринято
Протокол педагогического совета
от 25 августа 2021 г Jф1

Предсе педагогического собрания
А.Х.Хусаинов

Введено .202l Nр152-Б

поло)IшниЕ
об Общем собранлrи работнпков МБОУ <tАтабаевская средшяя общеобразовательная

школа пмени Героя РФ Ахметшина М.Р.>

1. общие положения
Положение об общем собрании работников (далее - Полояtение) разработано на основе

Закона РФ (Об образовании в Российской Федерации>, Типового положения об
общеобразовательноN{ учреждении, Трудового кодекса РФ, а также Устава МБОУ кАтабаевская
средняя общеобразовательнм школа имени Героя РФ Ахметшина М.Р.>. ( дапее -Школа).
Высшим органом самоуправления Школы являетсяОбщее собрание работников.

2. Компетенция общего собрапия работников .

К компетенции общего собрания работников относится:
- определяет основные Еаправления деятельности Учреждения, перспективы его развития;
- дает рекомендации по вопросам изменения устава Учреrкдения, ликвидации и реорганизации

Учреждения;
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учрежденияl
- принимает локальные акты, относящиеся ко всем работникам Учреждения, регулируюпше

трудовые отношения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране
труда;

- избирает членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отпоurений от работников Учрежления;

- дает свои рекоме}lдации по п.,lану финансово-хозяйственной деятельности Учрея(дения,
засJIушивает отчет руководителя Учреждения о его исполнении;

- принимает поло)кение о социальной поддержке работников Учреждения и решения о

социмьной поддержке работников Учреждения;
- определяет критерии и покд}атели эффективности деятельности работников, входящих в

положение об оплате труда и стимулировании работников;
- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к cBoelvly

рассмотре}lию либо вынесенные на его рассмотрение руководителем Учреждения.

3. Органlrзация работы общего собрания
В состав Общего собрания работников входят все работники Школы, родители (законные

представители) обучающихся по норме l человек от 1 обучающегося (если в Школе получают
образование несколько обучающихся из одной семьи, то по норме l родите-ць (законный
представитель) от 1 семьи), обучающиеся 9- l1 классов, Собрание считается правомочным,
если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Члены

рФ
!и ректор МЬ О У, 1ф,lqSьiё, / 9.9,_.ý)-., _,.r л,,-1,
общеобразователы
Ахметшина,ý4.Р.>j]



 

2 
 

Общего собрания работников выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Общее собрание работников выбирает из своего состава председателя, который проводит 

его заседания и подписывает его решения. Директор Школы является членом Общего собрания 

работников по должности, но не может быть избран председателем Общего собрания 

работников. 

Для ведения протоколов заседаний Общего собрания работников и подсчета голосов из его 

членов избирается секретарь. 

Общее собрание работников созывается ежегодно. Решения Общего собрания работников 

принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председателя 

является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием работников на 

заседании самостоятельно. 

Протоколы заседаний Общего собрания работников, его решения оформляются секретарем 

в Книгу протоколов заседаний Общего собрания работников, каждый протокол подписывается 

председателем Общего собрания работников и секретарем. Книга протоколов заседаний 

Общего собрания работников вносится в номенклатуру дел Учреждения и хранится в его 

канцелярии Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год. 
 


